

























































































































https://www.erfolgsfaktor-familie.de/kulturcheck.html
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/darum-geht-es/ueber-unternehmensprogramm-und-netzwerk.html
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/wissensplattform-fuer-die-praxis.html
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http://www.zweiband.de
mailto:115%40gebaerdentelefon.d115.de?subject=
http://www.d115.de







	ï¿½ï¿½�F�a�m�i�l�i�e�n�f�r�e�u�n�d�l�i�c�h�e� �U�n�t�e�r�n�e�h�m�e�n�s�k�u�l�t�u�r
	ï¿½ï¿½�I�n�h�a�l�t
	ï¿½ï¿½�V�o�r�w�o�r�t
	ï¿½ï¿½�Z�u�s�a�m�m�e�n�f�a�s�s�u�n�g
	I. Familienfreundliche Unternehmenskultur und ihr Einfluss auf die gelebte Vereinbarkeit ï¿½ Hintergrund und Zielsetzung der Studie
	II. Rolle und Bedeutung der Unternehmenskultur
	2.1 Unternehmenskultur und Unternehmenserfolg 
	2.2 Familienfreundliche Unternehmenskultur als Voraussetzung gelebter Vereinbarkeit 

	III. Familienfreundliche Unternehmenskultur im Spiegel der Praxis ï¿½ Sicht der Beschï¿½ftigten und der Unternehmen
	3.1 Familienfreundliche Unternehmenskultur ist wichtigster Treiber der NEUEN Vereinbarkeit
	3.2 ï¿½Kulturgapï¿½ mit zum Teil deutlichen Wahrnehmungsunterschieden zwischen Unternehmen und Beschï¿½ftigten 
	3.3 Was eine familienfreundliche Unternehmenskultur ausmacht ï¿½ vier wesentliche Elemente
	3.4 ï¿½Kulturtypenï¿½: Worin sich die familienfreundliche Kultur in den Unternehmen deutlich unterscheidet

	IV. Gute Beispiele aus der Praxis 
	V. Handlungsempfehlungen 
	ï¿½ï¿½�I�m�p�r�e�s�s�u�m


