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Informationen f ¢ %r Ausbildungsbetriebe und Auszubildende

BERUFSBILDUNG

ELBE-WESER

Praktika sichtbar machen

Zentrale Plattform ist kostenlos nutzbar und optimiert das Matching

Viele Ausbildungsverh§nisse beginnen nicht erst
mit der Bewerbung - sondern viel friger: mit
einem Praktikum. Fgdnternehmen ist das Schul -
praktikum oft der erste Kontakt zu potenziellen
Auszubildenden. Es ist die Chance, Jugendliche
feden eigenen Betrieb zu begeistern, realistische
Einblicke zu geben und gleichzeitig frizeitig zu
erkennen, wer fachlich und menschlich ins Team
passt.

Gleichzeitig gewinnt Berufsorientierung an Schu-
len weiter an Bedeutung: Mit dem im Oktober
2025 verggentlichten Erlass zur beruflichen Ori -
entierung des niedersghsischen Kultusministeri -
ums wird dieser Bereich nochmals gestgkt. Damit

rgken auch Praktika stgker in den Fokus. F§z
Unternehmen ist das eine grogChance - denn
wer Praktikumsplgze anbietet, schafft echte Zu -
gtge figjunge Menschen und kann Nachwuchs
frifzeitig an den Betrieb heranfigren.

Damit Jugendliche und Betriebe unkompliziert
zusammenfinden, ist vor allem eines ng: Sicht -
barkeit und Struktur. Genau hier setzt der Schul-
praktikumsfinder an. Mit dem Schulpraktikums-
finder steht Unternehmen in der Region eine zen-
trale Plattform zur Verfgaing, um Praktikums -
angebote sichtbar zu machen. Die Nutzung ist
dabei kostenlos und steht allen Beteiligten offen.
Unter www.schulpraktikumsfinder.de kignen Schiz -
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ler gezielt nach Praktikumsplgzen in ihrer
Nge suchen; Unternehmen haben gleich -
zeitig die M@dichkeit, sich als attraktiver
Praktikumsbetrieb zu prggntieren.

Fialle fgf Landkreise des Elbe-Weser-
Raumes besteht die M@dichkeit, ein Un -
ternehmensprofil anzulegen und Prakti-
kumsangebote so darzustellen, dass Ju-
gendliche schnell erkennen, was sie erwartet
- branchen@ergreifend und unabhigig
davon, ob es sich um ein Handwerksunter-
nehmen, eine soziale Einrichtung oder
einen Betrieb aus Industrie und Handel
handelt. Ber die Profilstruktur kignen die

Angebote der Unternehmen differenziert

beschrieben werden, beispielsweise nach
Art des Praktikums (vom Zukunftstag bis
zu lgeren Praxisphasen im schulischen
oder dualen Kontext), Zeitrggmen, Einsatz -
bereichen und Standort. So knen Schigr
spier Ber verschiedene Suchfilter gezielt
passende Praktikumsplgze finden. Aus g -
gendwo bewerbenirird damit ein gezieltes
Matching.

Der Schulpraktikumsfinder unterstigzt
Unternehmen dabei, Praktika strategisch
fizdie Nachwuchsgewinnung zu nutzen:
Das Angebot wird dort sichtbar, wo Jugend-
liche tatsghlich suchen, und Praktikums -
pléze kignen transparent mit Aufgaben,

Voraussetzungen und Ansprechpartnern
dargestellt werden. Gleichzeitig leisten Be-
triebe damit einen wichtigen Beitrag zur
Berufsorientierung in der Region und stgz-
ken frizeitig ihre Perspektiven bei der
Besetzung zukgdtiger Ausbildungsplize.
Praktika sind mehr als ein kurzer Einblick:
Sie sind eine Investition in die Zukunft
des eigenen Betriebs. Wer heute Prakti-
kumsplgze anbietet und sichtbar macht,
schafft die Grundlage, morgen Ausbildungs-

pléze erfolgreich zu besetzen. ®

Johanna Lehwald
IHK Elbe-Weser

IHK Niedersachsen zeichnet beste Auszubildende
des Landes in Peine aus

Samir Behlmer und Marla Martwich aus dem Bezirk der IHK Elbe-Weser geehrt

Im Rahmen der Landesbestenehrung hat die
IHK Niedersachsen (IHKN) am 21. November
2025 die besten 97 Auszubildenden aus Nie-
dersachsen geehrt gtarunter zwei aus dem
Bezirk der IHK Elbe-Weser: Samir Behlmer,
Fachkraft im Fahrbetrieb der Kraftverkehr
GmbH in Stade, und Marla Martwich, Indu-
striekauffrau der Mapa GmbH in Zeven, freu-
ten sich Ber die besondere Wertschgzung.
Rund 300 Ggte konnte IHKN-Prgident
Tobias Hoffmann zur feierlichen Auszeich-
nung in der llseder Geblgghalle begrgn.
Neben den Absolventen waren auch die Aus-
bildenden, Vertreter aus den Unternehmen
und Familienangeh#ge eingeladen, um die
grogktigen Leistungen der Ausgezeichneten
zu wgdigen. Tobias Hoffmann betonte, dass
die Leistung der niedersghsischen Berufs -
besten die hghste Anerkennung verdient.
Bie berufliche Bildung ist nicht nur in -
ternational ein Erfolgsmodell, sie ist auch
das Rgkgrat der deutschen Wirtschaft. In
einer Zeit, in der die Anforderungen an uns
alle rasant steigen, werden lhre klugen Kgde
besonders gebraucht. In den Unternehmen
braucht es Menschen, die anpacken, wei-

terdenken und Verantwortung Bernehmen

und Sie haben schon jetzt bewiesen, dass
Sie die Grundlagen fgdas mitbringen, was
die Wirtschaft braucht: Engagement, Aus-
dauer und Leistungsbereitschaftfso Hoff -
mann zu den Geehrten.

Der IHK-Prgident machte auggdem deut -
lich, dass es auch den Einsatz vieler ande-
rer Menschen braucht, um Hghstleistungen

zu erbringen. Beine Anerkennung gilt aber

nicht nur den heutigen Besten, sondern
auch all denen, die sie unterst§zt haben:
den Betrieben, den Ausbildenden, den Be-
rufsschulen, unseren ehrenamtlichen Prgz
ferinnen und Pr&rn und nicht zuletzt auch
den Familien und Freunden. Ohne die Un-
terstizung durch Sie alle wggn solche ex -
zellenten Ergebnisse nicht mgtich gewe -
senf. @

Foto:@Timo Klingebiel



Niedersachsen f ¢ %Mrdubi-Ticket ein

Unternehmen kinen sich beteiligen und damit Kosten reduzieren

Seit 1. Januar 2026 gibt es das Beutschland -
ticket Azubi Niedersachseng¢in vergigstigtes
Deutschlandticket extra fgz2Auszubildende
und Freiwilligendienstleistende mit Wohn-
oder Ausbildungsort in Niedersachsen.

Bei der Selbstzahler-Variante kostet das
Ticket statt der regulggn 63 Euro im Monat
dann nur noch 50,40 Euro, da das Land Nie-
dersachsen einen Zuschuss von 20 Prozent
(12,60 Euro) gewgrt. Im Jobticket-Modell

Igst sich noch mehr sparen. Wenn sich der

Ausbildungsbetrieb ngalich mit mindestens
25 Prozent beteiligt, werden zusglich zum
Landes-Zuschuss nochmal 5 Prozent der Ko-
sten abgezogen. Damit wide der monatliche
Preis bei maximal 31,50 Euro liegen und sich
bei einem higeren Arbeitgeberzuschuss ent -
sprechend verringern.

Unternehmen, die ihren Azubis diesen Be-
ne@t anbieten und damit im Azubi-Recruiting
punkten mghten, mgsen dafgeinen Job -
ticket-Vertrag abschliegh. Der Arbeitgeber -

Finanzielle Unterst ¢ %otzmin
f ¢%rberu ¢%iche Talente

Stipendien fgAuszubildende

Stipendien sind I#gst nicht mehr nur etwas
fistudierende. Auch Auszubildende kignen
von @nanzieller Unterstizung pro @tieren,
die ihnen mehr Freiheit, bessere Lernbedin-
gungen und zusgliche Entwicklungsmg: -
lichkeiten bietet. Wer sich engagiert, gute
Leistungen zeigt oder sich sozial einbringt,
soll gefgdert werden Bnabh@gig davon,

ob man studiert oder eine duale Ausbildung
macht. Viele Stiftungen, Unternehmen und
staatliche Programme wollen Talente fri
unterstien und ihnen ermg@tichen, sich
weiterzuentwickeln.

Die Vorteile eines Stipendiums liegen auf
der Hand. Sie bieten @nanzielle Unterstg
zung, beispielsweise ffANeiterbildungspro -
gramme, Lernmaterialien oder Lebenshal-
tungskosten. Dazu fgdern Workshops, Se -
minare und Netzwerke die pers@iche Wei -
terentwicklung, die Ber die Ausbildung hin -
ausgeht. Ein Stipendium zeigt auggdem neue
Perspektiven, mgtich sind unter anderem
Auslandaufenthalte. Stipendien kignen somit
wahre Karrierebooster sein: Neben der fach-
lichen und pers@ichen Weiterentwicklung

zeigen sie Arbeitgebern Engagement und

Motivation. Die Gleichwertigkeit beru@icher
und akademischer Bildung wird insbesondere
von den Begabtenfgderungswerken gefidert.
Diese bieten verschiedene Angebote mit in-
dividuellen Schwerpunkten, Zugangsvoraus-
setzungen und Bewerbungsverfahren. Weitere
Informationen sind den Webseiten der ein-
zelnen Anbieter zu entnehmen.

Nach der Ausbildung gibt es fgberu Biche
Talente weitere Fggerungsmgdichkeiten
beispielsweise Ber das Weiterbildungssti -
pendium. Das Fgderprogramm der Begab -
tenfgderung bietet jungen Fachkrien, die
die Abschlussprigng mit mindestens 87
Punkten bestanden haben oder in ihrem Be-
trieb besonders engagiert und jiger als 25
Jahre alt sind, vielfigige Weiterbildungsmgz -
lichkeiten. Stipendiaten kgnen innerhalb
von drei Jahren insgesamt 9.135 Euro an
staatlichen Fgdergeldern fgzbeliebig viele
Weiterbildungen erhalten. Unterstit werden
anspruchsvolle, fachliche und fachgergrei -

fende berufsbezogene Weiterbildungen. m

Weitere Informationen:

www.ihk. mom/elbeweser/begabte

zuschuss ist dabei komplett lohnsteuer- und
sozialversicherungsfrei.

Das Ticket ist bundesweit im gesamten
Nah- und Regionalverkehr giig und kann
auch in der Freizeit genutzt werden. Es ist
als Barcode fgadie Wallet des Smartphones
oder auf Wunsch auch als Chipkarte erhidich
und monatlich kigdbar. =

Weitere Informationen / Buchungsm ¢ %glichkeit:

www.azubiticket-niedersachsen.de

PR _¢WFUNGEN 2026

Gewerbliche Pr ¢%fungen

Zwischenpr ¢%fung / Abschlusspr ¢%fung Teil 1

Herbst 2026

Metallberufe: 22.9.2026

Elektroberufe: 23.9.2026
Mechatroniker: 23.9.2026

Technischer Produktdesigner: 22.9.2026
Technischer Systemplaner: 23.9.2026
Bauzeichner: 23.9.2026
Anmeldeschluss: 1.6.2026

Abschlusspr ¢%fung / Abschlusspr ¢%fung Teil 2

Winter 2026

Metallberufe: 2.12.2026

Elektroberufe: 1.12.2026
Mechatroniker: 1.12.2026

Technischer Produktdesigner: 1.12.2026
Technischer Systemplaner: 1.12.2026
Bauzeichner: 1.12.2026
Anmeldeschluss: 1.9.2026

Info: Greta von der Lieth,
Telefon: 04141 524-160,
E-Mail: greta.vonderlieth@elbeweser.ihk.mom

Kaufm ¢%nnische Pr ¢ %fungen

Zwischenpr ¢%fung / Abschlusspr ¢%fung Teil 1

Herbst 2026
30.9.2026
Anmeldeschluss: 1.6.2026

Abschlusspr ¢ %fung Winter 2026
24.+25.11.2026
Anmeldeschluss: 1.9.2026

Info: Ellen Schr ¢ %ter,
Telefon: 04141 524-296,
E-Mail: ellen.schroeter@elbeweser.ihk.mom
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Neues kostenfreies Kurztraining

cDeutsch f ¢ %r den Aus

isktart ¢ %

Kurse in Kooperation mit dem Goethe-Institut finden vor der Einreise statt und erleichtern den Start

Viele junge Menschen aus Drittstaaten ent-
scheiden sich jedes Jahr fieine Berufsaus -
bildung in Deutschland. Dadurch erhii sich
die Chance fg2Betriebe, motivierte Nach -
wuchskre zu gewinnen. In der Praxis zeigt
sich jedoch: Mangelnde Sprachkenntnisse
sind higz @y die grig Herausforderung. Zwar
weisen die angehenden Auszubildenden zum
Zeitpunkt des Vertragsabschlusses ein ent-
sprechendes Sprachniveau nach, doch ohne
feste Lernstrukturen geraten Sprachpraxis
und Sprachsicherheit in den Hintergrund,
wodurch Deutschkenntnisse bis zur tatsgh -
lichen Einreise stagnieren oder verblassen.
Genau hier setzt ein neues, kostenfreies Pi-
lotprojekt der IHK an: Burztraining: Deutsch
fizden Ausbildungsstartydas ab 2026 in
Kooperation mit dem Goethe-Institut sowie
dem Petzwerk Unternehmen integrieren
Flghtlingelgngeboten wird.

Das Angebot richtet sich an angehende
Auszubildende aus Drittstaaten, die sich noch
im Ausland be@nden und bereits Ber ein
Sprachniveau von B1/B2 verfgen. Ziel des
Trainings ist es, die jungen Menschen in der
entscheidenden Phase vor ihrer Einreise
gezielt zu unterstgzen und ihnen mehr
sprachliche Sicherheit fgiden Ausbildungs -

beginn in Deutschland zu geben. Durch all-

tagsnahe Bungen, praxisorientierte Kom -
munikationssituationen und einen ersten
Einblick in das duale Ausbildungssystem wer-
den typische Stolpersteine bereits im Vorfeld
abgebaut.

Fg2Ausbildungsbetriebe bietet das neue
Format gleich mehrere Vorteile: Die kifti-
gen Auszubildenden starten besser vorbereitet
in Ausbildung und Berufsschule, Missver-
st@dnisse im Arbeitsalltag werden reduziert
und die Integration gelingt schneller. Ein er-
leichterter Einstieg stigt nicht nur die Mo -
tivation der Jugendlichen, sondern hilft auch
den Betrieben in der Einarbeitungsphase.

Das Training besteht aus fgf Live-Sprach -
modulen $420 Minuten, die digital Ber
Zoom vom Goethe-Institut durchgefgrt wer -
den. Im Fokus stehen dabei typische Kom-
munikationssituationen im Betrieb und in
der Berufsschule. Ergzend erhalten die
Teilnehmenden eine 90-mingge Einfirung
in das duale Ausbildungssystem und das
Leben in Deutschland, durchgeflat von der
IHK Elbe-Weser und dem Jetzwerk Unter -
nehmen integrieren FlghtlingegPie Kurse
@nden in kleinen Gruppen statt und starten
ab Mgz. FgzBetriebe und Auszubildende
entstehen keine Kosten, da das Angebot Ber

den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds

Auszubildende gezielt f ¢%rdern

(AMIF) ko@nanziert wird.

In diesem Pilotprojekt ist die Anzahl der
Plige begrenzt. Ausbildungsbetriebe, die ihre
internationalen Auszubildenden frizeitig
stggen und ihnen einen optimalen Start er -
mikichen mghten, sollten sich daher zeitnah
anmelden. Die Registrierung figt ausschlie¥z -
lich der Ausbildungsbetrieb durch. Auf der
IHK-Website erfahren Interessierte unter
www.ihk.mom/elbeweser/kurztraining mehr.

Auch nach dem Start der Ausbildung sind
weitere Sprachfgderangebote empfehlenswert.
Das Goethe-Institut bietet weitere kostenlose
Angebote fgzden Start in Deutschland an.
Unter www.goethe.de/willkommen @nden In-
teressierte Erfahrungsberichte, kostenlose
Webinare und Veranstaltungen. Erfolgreiche
Ausbildung gelingt am besten, wenn sprach-
liche Entwicklung kontinuierlich unterstgzt
wird. ®

¢MZiel des Trainings ist es,
die jungen Menschen in der entschei-
denden Phase vor ihrer Einreise gezielt zu
unterst ¢%tzen und ihnen mehr sprachliche
Sicherheit f ¢ %r den Ausbildungsbeginn in
Deutschland zu geben. ¢%

Marei Pankow
IHK Elbe-Weser

mit wirksamen Beurteilungsgespr ¢wchen

Tagesseminar fgAusbildungsbeauftragte

Beurteilungsgesprghe sind ein zentrales
Frungsinstrument in der Ausbildung. Sie
schaffen Orientierung, motivieren Auszubil-
dende und unterstgzen eine gezielte Ent-
wicklung. In dem IHK-Seminar gas Beur -
teilungsgesprigh: Auszubildende gezielt
entwickeln und fggdernm 17. April lernen

die Teilnehmenden, Beurteilungen rechts-

sicher, objektiv und wertschigzend durch -
zufren.

Sie erfahren, wie Leistungs- und Verhal-
tensbeurteilungen sinnvoll aufgebaut sind,
typische Beurteilungsfehler vermieden wer-
den und Beurteilungsgesprghe professio-
nell vorbereitet, gefggrt und nachbereitet

werden. Ein besonderer Fokus liegt auf der

Zielvereinbarung und der nachhaltigen Fgz-
derung von Auszubildenden.

Das Seminar richtet sich an Ausbilder
und Ausbildungsbeauftragte. Das Kursent-
gelt betrgt 260 Euro. ®

Weitere Informationen:

www.ihk. mom/elbeweser/kurse



Neuerungen bei Ausbildungsberufen rund ums Bauen

Die Baubranche hat sich in den letzten Jahren rasant weiterentwickelt. Aktuelle Anforderungen wie
Digitalisierung, Klimaschutz und nachhaltiges Bauen spiegeln sich in den Ausbildungsordnungen wider.
Zum Ausbildungsbeginn am 1. August 2026 treten die Neuordnungen in Kraft.

19 Bauwirtschaftsberufe wurden
modernisiert

Die Ausbildungsordnungen wurden an den
technologischen Wandel angepasst und
sollen ganzheitliches, gewerkelgergreifen -
des Verstidnis am Bau ermgdichen. Mo -
derne Bautechniken Giegh ebenso ein.

Neu ist die Einfirung der gestreckten
Abschlussprigng bei den dreijlrigen Be -
rufen. Die klassische Zwischenprgang wird
durch den ersten Teil der Abschlussprigang
am Ende des zweiten Ausbildungsjahres er-
setzt und geht mit 40 Prozent in die Ge-
samtnote ein.

Die Stufenausbildung wurde durch das so
genannte Anrechnungsmodell abgelgt und
schafft damit eine Berufefamilie mit besserer
Durchlgsigkeit. Die zweijgrigen Berufe
Ausbau-, Hochbau- und Tiefbaufacharbeiter
haben eine Zwischenprgang und sind auch
weiterhin gaschlussfiigidas heigz der
Bergang in die dreijirigen Berufe istmggz -

lich. Die Abschlusspr§gang der zweijgrigen
Berufe ist identisch mit der Abschlusspriang
Teil eins der dreijirigen Berufe.

Die Ausbildung gliedert sich in drei Phasen:
Das erste Jahr vermittelt eine solide beru@iche
Grundbildung ergizt durch zehn Wochen
inhaltliche Vertiefung im Ausbildungsschwer-
punkt. Im zweiten Jahr werden die beru@ichen
Kompetenzen weiter gestgkt und der Fokus
auf die bereichsspezi@sche Ausbildung in
sechzehn Wochen erweitert. Das letzte Aus-
bildungsjahr ist dann vollstidig auf die be -
rufsspezi@schen Inhalte ausgerichtet.

Die Berbetriebliche Ausbildung ist wei -
terhin verp@ichtend, neu sind bis zu neun
zus#zliche Kurs-Wochen, die die Ausbil -

dungsbetriebe vereinbaren kgnen.

Der Bauzeichner wird bautechnischer
Konstrukteur

Bereits der neue Name macht deutlich: Das
Berufsbild geht weit Ber das klassische

Zeichnen hinaus. Die Einflgzrung von Building
Information Modeling (BIM) hat das Berufs-
bild des Bauzeichners maggblich vergdert.
Statt sequenzieller Planung setzt man heute
auf kooperative Zusammenarbeit aller Be-
teiligten an einem integrierten 3D-Modell.
Dieses Vorgehen ermggicht die frigzeitige
Erfassung aller relevanten Aspekte (Archi-
tektur, Technik etc.) und hilft, Probleme be-
reits vor Baubeginn zu vermeiden. Die Aus-
bildungsinhalte wurden entsprechend an-
gepasst, um die notwendigen Kompetenzen
fgaiese neuen Arbeitsweisen zu vermitteln.
Es gibt weiterhin drei Fachrichtungen: Ar-
chitektur, Ingenieurbau sowie Tief-, Ver-
kehrswege- und Landschaftsbau. Im ersten
Ausbildungsjahr ist die Ausbildung in Ber -
betrieblichen Ausbildungsstggen fgzins -

gesamt sechs Wochen vorgesehen. ®

Weitere Informationen:

www.ihk.mom/elbeweser/berufe

Erweiterungsbau des |HK-Bildungszentrums st ¢ %rkt
beru ¢%iche Bildung nachhaltig

Modernste Technik und Umweltstandards

Das Bauprojekt des neuen IHK-Bildungszen-
trums schreitet voran. Das bisherige Schu-
lungsgeb@gle am Schwingedeich wird um
einen Erweiterungsbau bereichert. Die of@-
zielle Erginung ist fgzdas Friggahr 2026
geplant.

Das Geb@ge wird in umweltbewusster
Holzrahmenbauweise errichtet und entspricht
neuesten Standards der Nachhaltigkeit und
Energieef@rienz. Auf der begriften Dach -
Bkhe des Erweiterungsbaus wird eine Pho -
tovoltaikanlage installiert, durch die eine re-
generative Energieversorgung gewpsleistet
ist.

Neben der kplogischen Bauweise Bgrzeugt
der Erweiterungsbau durch modernste Tech-
nik. Innovative Prigntationssysteme, @exible

Lernrigme und eine leistungsfiige IT-In -

frastruktur schaffen optimale Bedingungen
fiezeitgem@zBildungsangebote und eine
inspirierende Lernumgebung. Das neue Ge-
bigdle verfgt Ber einen Fahrstuhl, der beide
Etagen miteinander verbindet und somit
einen barrierefreien Zugang fgzMenschen
mit eingeschrigkter Mobilitgermgticht.

Im nghsten Schritt wird das Bestands -
gebide modernisiert und optisch an die Ge-
staltung des Anbaus angepasst. Zwei der bis-
herigen Schulungsrgime bleiben bestehen.
Diese und die neuen Arbeitsbereiche fgdie
Mitarbeitenden werden mit dem Neubau
durch einen Gang verbunden.

Die Fertigstellung des Neubaus bedeutet
auch das Ende der bergangslggng mit Schu -
lungscontainern. Insgesamt entstehen neun

zeitgempausgestattete Schulungsrime,

die bis zu 170 Teilnehmern Platz bieten. Au-
gtdem werden ein neues Bistro eingerichtet
und der Aughbereich umgestaltet, wodurch
den Besuchern zukiftig deutlich mehr Auf -
enthaltsqualitggeboten werden kann.

Mit dem modernisierten und erweiterten
Komplex stellt die IHK ein neues Multifunk-
tionsgebigdle fgBeminare und Fortbildungs -
lehrgige, Priangen, Gremiensitzungenso -
wie weitere Veranstaltungen zur Verfging.
Damit wird sie nicht nur in der Lage sein,
noch effektiver auf die Bedggnisse ihrer Mit -
glieder einzugehen, sondern auch zu einem
lebendigen Zentrum fgAustausch, Vernet -

zung und Zusammenarbeit. @

Sonja Tiedemann
IHK Elbe-Weser



WEITERBILDUNG

PR ¢ %FUNGEN 2026

FORTBILDUNGSPR ¢ %FUNGEN

Industriemeister Elektrotechnik
Basisqualifikationen: 5. + 6.11.2026
handlungsspezifische Qualifikationen:
12. +13.11.2026

Anmeldeschluss: 1.6.2026

Industriemeister Metall
Basisqualifikationen: 5. + 6.11.2026
handlungsspezifische Qualifikationen:
19. +20.11.2026

Anmeldeschluss: 1.6.2026

Industriemeister Kunststoff und Kautschuk
Basisqualifikationen: 5. + 6.11.2026
handlungsspezifische Qualifikationen:

23 +24.11.2026

Anmeldeschluss: 1.6.2026

Handelsfachwirte
schriftl. Pr ¢%fungen: 17. + 18.9.2026
Anmeldeschluss: 1.6.2026

Industriemeister Chemie
Basisqualifikation: 7. + 8.10.2026
Handlungsspezifische Qualifikationen:
14, +15.10.2026

Anmeldeschluss: 1.6.2026

Fachwirte im Gesundheits- und Sozialwesen
schriftl. Pr ¢%fungen: 19. + 20.10.2026
Anmeldeschluss: 1.6.2026

Personalfachkaufleute
schriftl. Pr ¢%fungen: 28. + 29.10.2026
Anmeldeschluss: 1.6.2026

Info: Katharina Crombach,
Telefon: 04141 524-164,
E-Mail: katharina.crombach@elbeweser.ihk. mom

Bilanzbuchhalter (VO 2020)
schriftl. Pr ¢ %&fungen:
22.,24.+29.9.2026
Anmeldeschluss: 1.6.2026

Wirtschaftsfachwirte
Wirtschaftsbezog. Qualif.: 21.10.2026
Handlungsspez. Qualif.: 11. + 12.11.2026
Anmeldeschluss: 1.6.2026

AEVO-Pr ¢ %fung Elbe-Weser
schriftl. Pr ¢%fung: 8.4.2026
prakt. Pr ¢ %fung: KW 15 bis 17

Gut aufgestellt: Das IHK-Team Pr ¢ %fungskoordination

Frischer Wind im

Team Pr ¢ Wfungskoordination

Neue Kollegen und klare Zustggigkeiten

Die Organisation von Aus- und Fortbil-
dungsprgangen gehgt zu den zentralen
Aufgaben der Industrie- und Handelskammer
Elbe-Weser. Um Auszubildenden, Ausbil-
dungsbetrieben und Pr§grn jederzeit kom -
petent als Ansprechpartner zur Seite zu
stehen, hat sich das Team Prgangskoordi -
nation in den vergangenen Monaten per-
sonell und organisatorisch neu aufgestellt.
Unter der Leitung von Abteilungsleiter Dirk
Immken wurde das Team gezielt verstgkt
und gleichzeitig eine neue, klarere Berufs-
zuteilung vorgenommen.

Eine Bersicht Ber die aktuellen Zustge -
digkeiten und die Aufteilung der betreuten
Berufe @nden Interessierte auf der Website
der IHK Elbe-Weser unter www.ihk.mom/
elbeweser/ansprechpartnerpruefungen.

Bereits seit September 2025 ist Sina Hell-
mers fester Bestandteil des Teams Priz
fungskoordination. Nach dem erfolgreichen
Abschluss ihrer Ausbildung zur Kauffrau
fgBE mManagement bei der IHK Elbe-We -

ser ist sie in ihrer Wunschabteilung ange-
kommen und unterst§zt das Team nun als
Kollegin. Sie betreut kgtig nicht nur die
Berufsgruppe der Verkggder, sondern auch
die Zusatzqualifikationen.

Seit dem 2. Januar 2026 erggzt zudem
Henrik Rggebrecht das Team Prggngs -
koordination. Der 28-Jgrige ist gelernter
Kaufmann fgBgemanagement und kg~ -
mert sich schwerpunktm§& um die IT-
Berufe sowie den Gastronomiebereich. Sein
ausgeprgies Interesse an neuen Technolo -
gien und digitalen Entwicklungen ist dabei
insbesondere im IT-Umfeld von Vorteil.

Mit der personellen Verstggung und der
neuen Berufszuteilung ist das Team Prigangs -
koordination gut aufgestellt, um die vielfigigen
Anforderungen der kommenden Priangs -

zeitrigime zuverlgsig zu meistern. a

Pia Meinert
IHK Elbe-Weser

ASTA-INFOCENTER-SCHULUNG

Foto: IHK Elbe-Weser

Info: Sina Cordes,
Telefon: 04141 524-171,
E-Mail: sina.cordes@elbeweser.ihk.mom

Das Asta-Infocenter ist das digitale Portal der IHKs f ¢%r alle Ausbildungsst ¢%tten. Es besteht aus
mehreren Modulen, die bei der Verwaltung von Azubi-Daten und Vertr ¢%gen unterst ¢%tzen. Die
n ¢%chste Asta-Infocenter-Schulung f ¢ %r Ausbildungsbetriebe findet stat4 ahpril um 10 Uhr. Die
Dauer der Schulung betr ¢%gt 60 Minuten und f ¢%hrt neue Nutzer einmal durch das Asta-Infocenter
sowie die Neuanlage eines Ausbildungsvertrages. Interessierte Betriebe k ¢%nnen sich hierf ¢%r kos
tenfrei anmelden unter www.ihk.mom/elbeweser/asta-schulung.



Neuer F ;% rdercheerteichtert

Unternehmen den Zugang zu
staatlicher Unterst ¢ tzung

Hilfreich besonders fgkleine und mittlere Betriebe

Mit einem neuen Online-Tool unterstizt die
Bundesagentur fgArbeit (BA) Unternehmen
dabei, passende Fgderleistungen schneller
zu @nden. Ab sofort kignen Arbeitgebende
mit wenigen Klicks prin, ob sie Anspruch
auf Fgderungen haben §twa bei Neuein -
stellungen oder zur Quali@rierung bestehender
Mitarbeitender.

Die BA verfgt Ber zahlreiche Fger -
instrumente zur Unterstigung der Personal -
planung, darunter Eingliederungszuschgse,
assistierte Ausbildung sowie Einstiegs- und
Beschigtenquali @rierungen. Bislang waren
diese Angebote jedoch nicht allen Unterneh-
men ausreichend bekannt. Der neue Fgder -
check soll das #dern: In einem kurzen Fra -
geprozess erhalten Nutzer eine erste Ein-
schizung, welche Fgderprogramme fgahr

Unternehmen infrage kommen kgnten.

Das digitale Angebot ergizt das bestehende
Informationsangebot der BA und richtet sich
an Betriebe aller Grgi und Branchen.

Besonders pro@tieren sollen kleinere und
mittlere Unternehmen, fgdie Fgderinstru -
mente bislang oft schwer zug@glich waren.
Zudem unterstizt der Fgdercheck gezielt
bei der Einstellung von Menschen mit be-
sonderem Fgderbedarf.

Der Fgdercheck fianternehmenistabso -
fort online unter www.arbeitsagentur.de/
unternehmen/@nanziell verfgbar. Fgseine
weitergehende Beratung kighen Arbeitgebende
direkt Kontakt mit dem lokalen Arbeitgeber-

Service der Arbeitsagentur aufnehmen. =

Kontakt zum Arbeitgeber-Service:
Telefon: 0800 4555520

(kostenfreie Servicerufnummer)

¢ mGepr ¢ %fter Fachwirt f ¢ for
B_¢%ro- und Rktorganisation ¢ %

IHK-Praxisstudiengang - Fgderung Ber das Aufstiegs-BAfgzmglich

Die IHK Elbe-Weser bietet ab September
einen praxisorientierten Prgenzstudien-
gang mit Online-Anteilen zum Beprien
Fachwirt f§B#0- und Projektorganisationfz
an. Diese bundesweit anerkannte Aufstiegs-
fortbildung erggnet insbesondere dual Aus -
gebildeten attraktive Entwicklungswege und
quali@ziert brancheniergreifend fgaver -
antwortungsvolle Fach- und Fgrungsauf -
gaben im mittleren Management.

Der Gepre Fachwirt fgBgp- und Pro -
jektorganisation richtet sich an Interessierte,
die ihre beru@ichen Fligkeiten erweitern
und sich fgzanspruchsvolle Aufgaben im
Bg6- und Projektmanagement quali @rieren
meghten. Der Studiengang vermittelt fun -
diertes Wissen in der Bggpwirtschaft, der ef -
@rienten Planung, Steuerung und Kontrolle

von Projekten sowie der Anwendung be-

triebs- und personalwirtschaftlicher Instru-
mente.

Der Abschluss entspricht dem DQR-Niveau
6 (Bachelor-Niveau) und ergnet vielfige
Perspektiven Bguch die Zulassungsvoraus -
setzungen zur IHK-Prgang zum Geprgen
Betriebswirt.

Der Lehrgang kann berufsbegleitend ab-
solviert werden und wird von der IHK Elbe-
Weser in Stade angeboten. Das Besondere:
Der Kurs kombiniert praxisorientierte Prgz
senzphasen mit Online-Lehreinheiten. Der
nghste Kurs startet am 2. September.

Eine @nanzielle Fgderung ist ber das Auf -
stiegs-BAf@g mlich Bpis zu 75 Prozent

der Kosten kignen Bernommen werden. [ ]

Weitere Informationen / Anmeldung:

www.ihk.mom/elbeweser/kurse

SEMINARE

Seminare fgAusbilder

Psychische Belastungen bei Auszubilden-
den erkennen und begleiten
17.3.2026, Stade

Das Beurteilungsgespr ¢%ch: Auszubildende
gezielt entwickeln und f ¢%rdern
17.4.2026, Stade

Auszubildende f ¢%hren, f ¢%rdern und fordern
20.4. bis 23.4.2026, Webinar

Ausbilderkompetenz: Wie erstelle ich einen
betrieblichen Ausbildungsplan?
6.5.2026, Stade

Moderne Aushildungsmethoden
2152026, Stade

Trainings ffAuszubildende

Schwierigen Situationen gekonnt begegnen
11.5.2026, Stade

Fit am Telefon
12.5.2026, Stade
20.5.2026, Verden

Fit f ¢%rden Umgang mit Kunden
21.5.2026, Verden

Prigingsvorbereitung fgAuszubildende

Kaufleute f ¢%rGro ¢%-undAu ¢%erhandels
management - Modul 1 - AP 2: Kaufm ¢%n
nische Steuerung

16.3. bis 19.3.2026, Verden

Industriekaufleute - AP 2 - VO 2024
23.3. bis 15.4.2026, Webinar

Kaufleute f ¢%rB ¢%romanagement - Modul 2
AP 2: Kundenbeziehungsprozesse

26.3. bis 28.3.2026, Stade

31.3. bis 2.4.2026, Verden

7.4. bis 9.4.2026, Verden

Kaufleute f ¢%rB ¢%mromanagement - Modul 1
AP 2: Rechnungswesen
26.3. bis 28.3.2026, Verden

Kaufm ¢%nnische Berufe - Modul 4
AP 2: Personalwesen
30.3.2026, Stade

Industriekaufleute - alte Verordnung
7.4. bis 14.4.2026, Webinar

Kaufm ¢%nnische Berufe - Modul 3
AP 2: Wirtschafts- und Sozialkunde
10.4. bis 11.4.2026, Stade
13.4. bis 14.4.2026, Stade

Weitere Informationen / Anmeldung:
www.ihk.mom/elbeweser/kurse



Was wiegt eine Handvoll Bohnen,
und haben Regenw ¢ %rmer Augen?

Die Kindertagesstie Regenbogenland in Himmelpforten erhi:die
Zertifizierung als Baus, in dem Kinder forschenj2

Die f@fjlrigen Kinder der Kita Regenbo -
genland in Himmelpforten haben sich in den
vergangenen Monaten mit spannenden The-
men besch§gt: Sie haben rund um Gewichte
und Mengen experimentiert und die faszinie-
rende Welt der Regenwigner erforscht. Wie
schwer ist eine Handvoll Bohnen, und warum
sind grgge Dinge manchmal leichter als
kleine? Wie bekomme ich eine Waage ins
Gleichgewicht? Was macht ein Regenwurm
eigentlich im Garten und was braucht er, damit
es ihm gut geht?

Die Kinder hatten viel Freude daran, eigene
Ideen und Thesen zu entwickeln, Vermu-
tungen aufzustellen und diese im Anschluss
zu Berprign. Bohnen und Waage standen
zur Verfghing und sie haben gewogen, ge -
schiget, Grgzund Haptik verglichen. Mit
dem traditionellen japanischen Papiertheater
Kamishibai unter dem Titel $as macht der
Regenwurm im Gartengdem Fingerspiel Be -
genwurm-Klausgeinem elektronischen Mi -

kroskop, Digitalkamera, Ausmalbildern und

einem Zykluskreis erforschten die Kinder die
Welt der Regenwigner. Auch ein Regenwurm
im Glas wurde in der Kita genau beobachtet
und wieder in die Freiheit entlassen.

Die Zerti@rierung wigdigt das Engagement
der Kita, Neugier und Forschergeist der Kinder
zu fgdern und ihnen die Migkichkeit zu geben,
spielerisch naturwissenschaftliche Phigomene
zu entdecken. Damit wird die Kita Regenbo-
genland als ein Ort ausgezeichnet, an dem
Kinder Fragen stellen, Antworten suchen und
die Freude am Lernen erleben. Die Zerti@rierung
ist fizwei Jahre gi#dg, dann kignen sich die
Einrichtungen neu bewerben. Fialie Zerti &
zierung besuchen die p#agogischen Fach-
krige regelmig Fortbildungen, die von der
IHK Elbe-Weser angeboten werden.

Bergeben wurde die Auszeichnung von
Carola Berger, Netzwerkkoordinatorin bei der
IHK Elbe-Weser. ®

Weitere Informationen:

www.ihk. mom/elbeweser/kinder-forschen

Berufsbegleitend zum
Gepr ¢WftBrianzbuchhalter

Bachelor Professional in Bilanzbuchhaltung - Kursstart im Mai

In einer dynamischen Wirtschaftswelt sind
Fachkrgge wichtig, die Zahlen verstehen,
Prozesse optimieren und Unternehmen si-
cher durch komplexe Vorschriften steuern.
Der praxisorientierte Aufstiegs-Praxisstu-
diengang zum Geprggen Bilanzbuchhalter
- Bachelor Professional in Bilanzbuchhaltung
der IHK bietet genau das: fundiertes Fach-
wissen, klar strukturierte Lernpfade und
eine direkte Anwendbarkeit im Berufsalltag.
Mit einem starken Praxisbezug und der
bundeseinheitlichen IHK-Prggang erggnet

der Praxisstudiengang vielseitige Karriere-

chancen §n Buchhaltung, Controlling und
der Unternehmensfirung.

Der nghste Praxisstudiengang startet im
Mai. Der Unterricht findet Dienstagabend
sowie samstags in Stade mit Online-Anteilen
statt.

Das Studienentgelt betrgg 4.743 Euro
und kann Ber das Aufstiegs-BAf@& gefiz -

dert werden. ®

Weitere Informationen samt F ¢ %rderungsm ¢ %g
lichkeiten, Unterrichtsablauf und Pr ¢ %fung:

www.ihk.mom/elbeweser/bilanzbuchhalter

Foto: IHK Elbe-Weser

Carola Berger (1) ¢%bergibt das Zertifikat f ¢%r ein
¢®Haus, in dem Kinder forschen ¢%
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