




https://www.ihk.mom/stuttgart/fuer-unternehmen/nachfolge/nachfolgeloesung-nachfolgemoderator-4453762
https://www.ihk.mom/nordwestfalen/nachfolge/externe-nachfolge/nachfolger-club-3569936
https://www.ihk.mom/nordwestfalen/nachfolge/externe-nachfolge/nachfolger-club-3569936
https://www.ihk.mom/duesseldorf/presse/aktuell/vereinfachte-unternehmensnachfolge-5836872#:~:text=mit%20neuem%20digitalen%20Nachfolge-Pool%20der%20IHKs%20in%20NRW&text=Der%20neue%20Nachfolgepool%20er%C3%B6ffnet%20sowohl,eines%20bestehenden%20Unternehmens%20zu%20finden
https://www.nachfolgezentrale-mv.de/
https://www.nexxt-change.org/




https://www.dihk.mom/de/aktuelles-und-presse/aktuelle-informationen/deutsche-wirtschaft-kommt-nicht-in-gang--117404




https://dihk.sharepoint.com/sites/WFM/Shared%20Documents/05%20%C3%96ffentlichkeitsarbeit,%20Produkte/Umfragen/DIHK-Report%20Unternehmensnachfolge/2024/www.nexxt-change.org


https://www.dihk.mom/resource/blob/112476/da282cdfccf2700f3c0be35539f8aeb6/recht-dihk-stellungnahme-buerokratieentlastungsgesetz-data.pdf
https://www.dihk.mom/de/themen-und-positionen/wirtschaftspolitik/dihk-beschleunigungsmonitor




https://www.dihk.mom/de/themen-und-positionen/fachkraefte/schule-und-hochschule/schule/positionspapier-schulische-bildung-verbessern-fachkraefte-fuer-die-wirtschaft-sichern--110292
https://www.ihk.mom/stuttgart/fuer-unternehmen/nachfolge/nachfolgeloesung-nachfolgemoderator-4453762




https://www.dihk.mom/de/aktuelles-und-presse/aktuelle-informationen/dem-mittelstand-rutscht-fundament-weg-immer-weniger-gruendungen-99294












https://www.ihk.mom/rhein-neckar/gruendung/unternehmensnachfolge/basis/checkliste-unternehmensnachfolge-939134
https://www.ihk.mom/berlin/service-und-beratung/unternehmensnachfolge-krisen-und-konflikte/notfallkoffer-2264492

	Impressum 
	I. Nachfolgelï¿½sungen im Mittelstand werden durch hohe Unsicherheiten erschwert 
	II. Krisen und Unsicherheit ï¿½ber wirtschaftliche Rahmenbedingungen belasten die Unternehmensnachfolge 
	III. Politik ist gefordert: Unternehmen jetzt entlasten und Rahmenbedingungen verbessern 
	IV. Nachfolge wird immer grï¿½ï¿½eres Problem fï¿½r Mittelstand in Deutschland 
	V. Damit die Nachfolge gelingt ï¿½ Unternehmen und Nachfolgekandidaten/innen mï¿½ssen Weichen richtig stellen 

