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https://www.ihk.mom/aachen/bildung/schuelera-und-bewerber/switch-2975402
https://www.dihk-service-gmbh.de/de/unsere-projekte/zukunft-beschaeftigtenwohnen
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Erwerbstaetigkeit/Tabellen/inlaender-inlandskonzept.html



https://www.bibb.de/de/11060.php
https://lit.bibb.de/vufind/Record/DS-129585/Preview
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/allgemein/ergebnisse-mitgliederbefragung-2024/
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