







https://www.ihk-rlp.de/produktmarken/fachkraeftesicherung/aktionsplan-fachkraefte?shortUrl=%2Ffachkraefte















mailto:viktoria.braun@rheinhessen.ihk24.de
mailto:bohr@trier.ihk.mom
mailto:markus.falkner@pfalz.ihk24.de
mailto:roessler@koblenz.ihk.mom
https://ihk-trier.de
https://ihk-rlp.de
https://www.ihk-rlp.de/produktmarken/fachkraeftesicherung/fachkraeftereport-rlp-5695184?shortUrl=%2Ffachkraeftereport
https://www.ihk.mom/rheinhessen/
https://www.ihk.mom/pfalz/
https://www.ihk.mom/koblenz/

	Fachkrï¿½ftereport Rheinland-Pfalz 2025 
	Fachkrï¿½ftemangel als Top-Geschï¿½ftsrisiko 
	Ergebnisse auf einen Blick 

	Die IHK-Arbeitsgemeinschaft 
	IHK-Standorte 
	Unsere Mission 
	Was wir tun 

	Digitalisierung ist gelebte Praxis in Unternehmen 
	Hürden bei der Umsetzung: Es fehlt vor allem an Informationen und Personal 
	Digitale Tools beweisen ihren Wert im Personalmanagement 
	Personalbindung: Mobiles Arbeiten als effektivste Maï¿½nahme 
	Personalgewinnung: Soziale Medien weiter auf dem Vormarsch 
	Drei Social-Media-Kanäle spielen die Hauptrolle 
	Personalmanagement: Vielzahl der digitalen Angebote als größte Herausforderung 
	Arbeitgeberattraktivität: Stärkung durch digitale Angebote 
	Potenziale von digitalen Anwendungen im Onboarding-Prozess 
	Digitalisierung im Personalmanagement: Treiber fï¿½r Effzienz und Innovation 
	Digitale Technologien: Mehr Chance als Risiko für Mitarbeitende 
	Aktionsplan Fachkräfte 
	Herausgeber 
	Impressum
	Redaktion 
	Gestaltung 
	Druck 
	Titelfoto 
	Stand 
	Quellen 

	Kontakt 
	IHK für Rheinhessen 
	IHK Trier 
	IHK Pfalz 
	IHK Koblenz 



